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1 Introducao

A presente Politica tem o compromisso de estabelecer (i) as diretrizes minimas sobre situa¢des que possam

caracterizar conflito de interesses e (i) as orientagbes para prevenir, detectar e mitigar toda situacao

4
\@’

Como parte do nosso compromisso de desempenhar no@n ividades de acordo com as melhores

praticas de integridade e transparéncia, esta Politica

concreta ou aparente de conflito de interesses.

0 objetivo estabelecer (i) as diretrizes
minimas sobre situacdes que possam caracterizar co% interesses e (ii) as orientagdes para prevenir,
detectar e mitigar toda situacao concreta ou aparen onflito de interesses.

3 Abrangéncia

obrigatéria a todos os nossos Ad@mi

Terceiros.
q
O 3

A presente Politica deve ser observadapela Vigor e por todas as empresas por ela controladas, sendo
i ores, Colaboradores e, quando necessario, aos Nnossos

4 Definigdes

Para fins dessa Politica, icaveis as seguintes definigbes:

Administradores: membros do Conselho de Administracédo, CEO e membros da Diretoria.

Agente Publico: qualquer agente, autoridade, funcionario, servidor, empregado ou representante, ou
qualquer pessoa exercendo, ainda que temporariamente e sem remuneracao, cargo, funcédo ou emprego
em qualquer entidade da administracdo publica direta ou indireta, nacional ou estrangeira, incluindo
quaisquer empresas publicas, sociedades de economia mista ou qualquer outra entidade controlada ou de

propriedade de um ente publico.

Colaboradores: todos que possuem cargo, funcdo, posicdo, ou relacdo empregaticia, comercial,
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profissional, contratual ou de confianga com a Vigor, assim como estagiarios e trainees.

Colaboradores da Lideranca: CEO, membros da Diretoria, Gerentes, Coordenadores e Supervisores.
Terceiros: fornecedores e prestadores de bens e servicos, representantes, agentes intermediarios,
procuradores, consultores técnicos, despachantes, Colaboradores xt istribuidores e/ou quaisquer

outros terceiros que atuem em nosso nome, beneficio e/ou interess

Parente: filhos, enteados, conjuge, companheiro, depende |rmaos dos Colaboradores /

Administradores. @

Politica: a presente Politica de Conflito de Interesses&

N&o aplicavel.

5 Responsabilidades §

6 Contetdo do Documento

“@

A Geréncia de Integridade é agresponsavel, em conjunto com o Comité de Etica da Vigor, por orientar,

6.1 Gestao

prestar esclarecimentos avidas sobre esta Politica e solucionar eventuais lacunas ou pontos omissos.

Eventuais duvidas poderao ser enviadas a Geréncia de Integridade.

6.2 Conflito de Interesses

Conflitos de interesses podem ocorrer em situacdes que representem um confronto entre interesses
pessoais dos nossos Administradores ou Colaboradores e 0s nossos interesses, que possa, de forma
concreta ou aparente, comprometer ou influenciar a tomada de decisédo ou o desempenho das func¢des dos
nossos Administradores ou Colaboradores, em prejuizo dos nossos interesses. Em outras palavras, ha
conflito de interesses quando alguém tem interesse pessoal no assunto em discussao e pode influenciar ou

tomar decisdes com base nesse interesse pessoal e ndo no melhor interesse da Vigor.
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Situacdes de conflito de interesses nem sempre séo claras. Sdo exemplos de conflitos de interesses:

e A utilizacdo de cargo, funcédo ou informacdes confidenciais sobre nossos negocios e/ou assuntos

para influenciar decisdes que possam favorecer interesses propries.ou de terceiros;

e Ser Parente ou amigo de Agente Publico e utilizar esse vincu@situa@es gue possam influenciar

ou prejudicar 0S NOSSOS interesses; \@7

e Pedir, negociar ou receber, direta ou indiretamen ,@iro, vantagens ou beneficios de qualquer
natureza de Terceiros, em razao de seu cargo%

N\,

e Desenvolver atividades externas que co " i com 0S N0SS0S negocios;

r

e Ter interesse pessoal que possa inf ciar na realizacdo de um possivel negocio de nosso
interesse, como a contratac;go r@fﬂntes e Terceiros com 0s quais possua relacbes comerciais

privadas;

e A celebracao de quaisqf 0 ntr;tos, convénios ou outras formas de compromisso para a Vigor que

nao sejam em nogso melhor interesse;

e A manutencao de investimentos ou relacdes profissionais que conflitem com o desempenho das suas

funcdes na Vigor ou que possam ser afetadas por tais fungoes;

e Aproveitar-se de qualquer oportunidade de negocios disponibilizadas mediante 0 uso de nossas

informagdes ou mediante a posi¢cao desempenhada na Vigor;

e Utilizar nossas informacdes confidenciais ou fornecer tais informacdes para outras pessoas com 0

intuito de obter vantagens indevidas na negociacao de valores mobiliarios ou para fins comerciais; e
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e Aceitar presentes, brindes ou beneficios de valor superior ao que € permitido no nosso Codigo de
Etica ou receber descontos pessoais (se tais descontos ndo forem oferecidos ao publico) ou outros
beneficios em decorréncia do cargo ocupado na Vigor.

6.3 Diretrizes

6.3.1 Condutas Vedadas éi

E vedado aos nossos Administradores e Colaboradores:

estratégicas sobre as nossas atividades, in acbes sobre oportunidades de negodcios etc.),

e Repassar informacdes obtidas em razdo de se;ﬁ%@ue nao sejam publicas (ex. informacdes

especialmente a Terceiros e/ou concorrentes(da4gor;

e Manter relacionamento afetivo com @olaboradores ou com Terceiros que possam gerar
situacdes de conflito de interesses;

e Indicar membros da sua famili migos proximos para participar em quaisquer processos de
contratacao da Vigor, sem Q ormar expressamente essa condicdo a Geréncia de Integridade

e a Geréncia de RH; Q :

¢ Indicar empresas(onde trabalham membros da sua familia ou amigos préximos para participar em

processos de contr o da Vigor, sem antes informar expressamente essa condi¢do a Geréncia

de Integridade e ao Departamento da Vigor responsavel pelo processo de contratacao;
e Indicar como beneficiarios das acdes de patrocinios e doagbes pessoas, projetos, entidades ou
acOes das quais sejam membros ou que tenham Parentes que participem diretamente, sem antes

informar expressamente essa condi¢cao a Geréncia de Integridade;

¢ Influenciar ou tentar influenciar outro Administrador/Colaborador com a intencdo de favorecer a

contratacdo de Terceiros com quem tenha vinculos;

e Se tornar soécios, administradores ou proprietarios de Terceiros da Vigor, sem antes informar
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expressamente essa condi¢do a Geréncia de Integridade; e

e Se tornar sécios, administradores, proprietarios, credores, investidores, mandatarios ou consultores
de empresas que sejam nossas concorrentes diretas ou indiretas, sem antes informar

expressamente essa condicdo a Geréncia de Integridade.

De acordo com o nosso Codigo de Etica, a contratacdo de Parentegfoude empresas que Colaboradores e

Administradores tenham participacdo societaria somente seréo p 3 idas quando nao implicar conflito de

interesse real ou aparente. \

6.3.2 Formuléario de Conflito de Interesses &

Todos os Administradores e Colaboradores, devem &%er e assinar o Formuléario de Certificacdo de
Conflito de Interesses — F.CO.JUR.INT-013, p do qual devem declarar situagdes que configurem
conflito de interesses com 0s Nossos negocio

O Formulario deve ser preenchldo qua 0 do inicio das atividades na Vigor e devera ser atualizado nas

seguintes situacoes:
¢ Quando solicitado peIaQ de Integridade;
e Quando solicitadg’pelo Departamento de Recursos Humanos; e
e Quando solicitado pelo proprio Administrador e/ou Colaborador.
Sera responsabilidade da Geréncia de RH certificar o preenchimento e assinatura do Formulario pelos
novos Administradores e Colaboradores, bem como o devido arquivamento interno para consultas futuras.
A Geréncia de RH também devera enviar cépias digitalizadas dos formularios preenchidos e assinados (ou
contendo a devida assinatura eletrbnica) a Geréncia de Integridade, para conhecimento e eventuais

consideracoes.

O controle das atualizacdes periddicas do Formulario sera realizado pela Geréncia de RH, que coordenara

0 envio dos formuléarios para serem atualizados sempre que necessario.
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Esse controle periédico sera realizado ao final de cada semestre, quando a Geréncia de RH enviara e-malil
aos Administradores e Colaboradores da Lideranca, que tiverem completado 1 (um) ano desde o ultimo
preenchimento do Formulario, solicitando que o Administrador e/ou Colaborador da Lideranca confirme as
informacdes preenchidas na ultima versdo do Formulario ou que o preencha novamente, caso tenham

ocorrido alteragcbes. Em havendo alteracdes, a Geréncia de RH §ev@ﬂ/iar 0 novo documento para

conhecimento e eventuais consideracfes da Geréncia de Integrida

As informacdes de potenciais situacdes de conflito de inte@rmadas no Formulario deverdo ser
analisadas e acompanhadas pelas Geréncias de RH e de @ de.

6.3.3 Confirmacgéo das Informagdes Preenchidas@wulério de Conflito de Interesses pelos

Demais Colaboradores Q

Anualmente, a Geréncia de RH confirmara se i@magﬁes preenchidas pelos demais Colaboradores no

Formulario, permanecem as mesmas.

Esse controle sera efetuado mediante ¢do de pesquisas por amostragem, por meio das ferramentas

de integridade existentes, com o Geréncia de Integridade, para confirmar o contetudo declarado

por todos os Administradoresq(C embros da Diretoria) e de, pelo menos, 5% (cinco por cento) dos
demais Colaboradores da Lid gue preencheram o formulario. O percentual da amostragem podera

ser ocasionalmente aumgntadog\a critério da Geréncia de Integridade.

Caso sejam identificadas divergéncias entre as informacdes preenchidas no Formulario e nos resultados
das pesquisas realizadas, o Administrador e/ou Colaborador sera contatado pelas Geréncias de RH e de
Integridade para que preste os devidos esclarecimentos.

6.3.4 Identificacdo de Potencial Situagcédo de Conflito de Interesses

Ao identificar uma situacao de conflito de interesse, vocé devera:

e Reportar o fato diretamente a Geréncia de Integridade ou ao Canal de Denuncias, atraves dos meios
descritos no item 6.4 desta Politica;
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e Ausentar-se das discussodes e gestdes sobre o tema, bem como interromper qualquer agéo sob sua

responsabilidade que possa resultar ou agravar eventual conflito de interesses, seja ele aparente ou

concreto; e
e Nao utilizar sua influéncia pessoal para dar andamento e S internos que possam estar
influenciados por eventual conflito de interesses, seja ele ap gU0uU concreto.

6.4 Canal de Denlncias

Contamos com Canal de Denuncias por meio do qual todes 0s"’Administradores, Colaboradores, Terceiros
e publico em geral podem relatar suspeitas ou viol esta Politica, a legislacdo e a qualquer outra
politica e procedimento integrante do nosso progr integridade.

c a gratuita, pelos seguintes meios:

o Website: Www.viqoralimentos.gom@o—de—etica
e Telefone: 0800 882 0401

O Canal de Denuncias é sigil perado por empresa independente, assegurando a confidencialidade

O Canal de Denuncias pode ser acessado,

das informacdes recebid p llitando o anonimato daqueles que prefiram néo se identificar.

N&o toleramos qualquer forma de retaliacdo contra o denunciante que tenha feito uma comunicagéao de

boa-fé, ainda que ao final seja considerada improcedente.

6.5 Sancodes

A violagédo as diretrizes dessa Politica ou a legislacdo vigente, cometida por qualquer Colaborador ou
Administrador, estara sujeita as seguintes medidas disciplinares, conforme aplicavel: (i) adverténcia oral
elou por escrito; (ii) suspenséo; (ii) rescisdo do contrato de trabalho; (iv) tomada de medidas legais
relacionadas a restituicdo dos danos; e (v) quando for o caso, comunicacdo dos fatos as autoridades
competentes.


http://www.vigoralimentos.com.br/codigo-de-etica

VIGOR

Cébdigo:

POL.CO.JUR.INT-007

. Rev.: 02
POLITICA Data de Aprovacgdo: | 31/01/2022
Pag.: 10/10
Titulo: Politica de Conflito de Interesses
Elaborado por: NATHALIA CORREA LEISER Area: Compliance - Analista de Compliance
Consensado por: | BRUNO GRECA CONSENTINO Area: Compliance - Gerente de Compliance
Aprovado por: PAULA NOGUEIRA ANDRADE CUNHA Area: Diretoria Juridica - Gerente Corporativo

Juridico

No caso de Terceiros, a depender da violacdo ou do ato ilegal ou ilicito, podera ser determinado o

encerramento do relacionamento e rescisdo contratual e, conforme o caso, a ado¢ao de medidas judiciais

contra os envolvidos.

Tais penalidades serdo recomendadas pela Geréncia de Integridad

Recursos Humanos e, quando for o caso, deliberadas pelo Comité

7 Histoérico de RevisOes

O

onjunto com a Geréncia de

da Vigor.

@TIVO DA REVISAO

DATA N° REVISAO
05/05/2021 00 Emisséo do documeg&
Alteracéo do item Canal de Dendncia;
27/09/2021 01 Alteracao da sigl s Formularios no item 9 Anexos;
Alteracdo do @ryador desta Politica.
31/01/2022 02 Atualizag??njﬁ\hﬁ(maqﬁes sobre o Canal de Denlincias.

8 Documentos Relacionados @7
o\

N&o aplicavel.

9 Anexos

e Formulério de Certi

o de Conflito de Interesses — F.CO.JUR.INT-013.




